 报价单
	马鞍山澜庭悦府物业人力资源劳务外包服务报价单

	响应单位名称
	工程、货物、服务名称
	报价（元）
	备注

	联系人：

电话：
	一、澜庭悦府小区物业管理项目提供岗位外包服务
1、采购内容要求包括但不限于：
提供采购基础材料或技术内容：
、共8名外包人员劳动关系管理，人员招聘、工伤处理；

、工资、福利发放、五险一金申报，工资、五险一金按马鞍山新天地置业物业运营分公司岗位工资标准执行，福利发放：端午、中秋、春节、高温费6、7、8月三个月，（福利费含在人力资源管理费中）
二、合格供应商的资格要求 

参与本项目的供应商必须同时满足以下条件：具有独立承担民事责任的能力，提供有效的营业执照。具备履行合同所必需的专业人力资源服务能力，提供有效的《人力资源服务许可证》及《劳务派遣经营许可证》或相关资质证明。
2、合同工期（合同服务期）：3年

3、服务费控制价：50000.00元/年
4、支付条款建议： 

1）、服务费用：甲方应按月足额向乙方支付外包服务费总额。

2）、支付方式：甲方应在每月28日前向乙方支付当月的外包服务费用总额，以确保乙方服务人员的工资的顺利发放。乙方应在每月的28日前和甲方确定好外包服务人员的工资、保险、公积金、福利等总额并根据总额开具增值税普通发票给甲方。乙方在收到甲方款项后的1个工作日内向外包到甲方的服务人员发放当月工资等费用。
三、报价形式：总价，包括但不限于：人工费、材料费、交通费、制作费、打印费、快递费、税费（符合公司类型的增值税发票）等
	
	


备 注 ：参比人在本表加盖公章，即视为参比人向联系人授权合法代理参加本次询价投标、评审 答疑、合同签订以及合同执行等，可以用参比人名义全权处理一切与之有关的事宜，其法律 后果由参比人承担。代理人无转委托权。

附件：
	马鞍山物业分公司员工劳务外包统计表

	序号
	姓名
	工资
	社保基数（国家社保基数调整时相应调整）
	单位部分
	个人部分
	

	
	
	
	
	养老(16%)
	医疗(8%)
	工伤
(0.4%)
	生育
(0.5%)
	失业
(0.5%)
	大病
救助
	公积金
10%
	单位
合计
	养老
(8%)
	医疗
(2%)
	失业
(0.5%)
	公积金
10%
	个人
合计
	外包服务费**%或**元

	1 
	物业主管
	5500 
	4311.00 
	689.76 
	344.88 
	17.24 
	21.56 
	21.56 
	4.00 
	240.00 
	1339.00 
	344.88 
	86.22 
	21.56 
	240
	692.66
	

	2 
	客服
	4000 
	4311.00 
	689.76 
	344.88 
	17.24 
	21.56 
	21.56 
	4.00 
	240.00 
	1339.00 
	344.88 
	86.22 
	21.56 
	240
	692.66
	

	3 
	客服
	4000 
	4311.00 
	689.76 
	344.88 
	17.24 
	21.56 
	21.56 
	4.00 
	240.00 
	1339.00 
	344.88 
	86.22 
	21.56 
	240
	692.66
	

	4 
	客服
	4000 
	4311.00 
	689.76 
	344.88 
	17.24 
	21.56 
	21.56 
	4.00 
	240.00 
	1339.00 
	344.88 
	86.22 
	21.56 
	240
	692.66
	

	5 
	客服
	4000 
	4311.00 
	689.76 
	344.88 
	17.24 
	21.56 
	21.56 
	4.00 
	240.00 
	1339.00 
	344.88 
	86.22 
	21.56 
	240
	692.66
	

	6 
	工程主管
	5000 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7 
	工程
	4000 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8 
	工程
	4000 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	月合计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	年合计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


